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MEMORANDUM O SPOLUPRACI C. 1/2022

(d’alej Memorandum)

uzavreté medzi tymito stranami:

Organizacia: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Sidlo: Cervenej arméady ¢.1, 036 01 Martin

Statutarny organ: PhDr. Ingrid Ivanic¢ova

Osoba zodpovedna za plnenie memoranda: PhDr. Ingrid Ivani¢ova

ICO: 00516970

Organizacia: Gymnazium Jozefa Lettricha

Sidlo: UL J. Lettricha 2, 036 01 Martin

Statutarny organ: PaedDr. Eva Kukova

Osoba zodpovedna za plnenie memoranda: PaedDr. Eva Kukova

1ICO: 0062 62 61

Clanok 1.

Preambula

Memorandum je prejavom slobodnej vole ziucastnenych stran.

VysSie uvedené strany sa rozhodli rozvijat’ vzajomna spolupracu na principoch dovery,
porozumenia a vzajomného obohacovania sa.

Memorandum je zaloZené na partnerstve institicii CPPPaP Martin a Gymnézium
Jozefa Lettricha Martin , na principoch vzdjomnej vyhodnosti a dosahovania vysledkov
v oblasti ich rozvoja spriamym dosahom na rozsah akvalitu poskytovania
starostlivosti v oblasti vychovy a vzdelavania.

Obidve strany sa zavizuj, Ze urobia vSetko pre to, aby spolupraca bola uispesna.



Clanok II.

Predmet a i¢el Memoranda

Memorandum sa uzatvara pre zintenzivnenie a prehlbenie spoluprice v oblasti

poskytovania adaptacného vzdelavania pre odbornych zamestnancov materskych,

zakladnych a strednych §kol.

Spolupracujuce strany Memoranda vyjadruji svoju ochotu spolupracovat' pri

spoloénych aktivitach, programoch, projektoch a c¢innostiach, ktoré zohladiiuju

moznosti kazdého z partnerov.

Spolupracujtice strany Memoranda sa dohodli:

na vymene verejnych informacii, najméd informacii o pripravovanom nastupe
odborného zamestnanca do pracovného pomeru, ktory neabsolvoval adaptaéné
vzdelavanie,

na skuto¢nosti, Ze¢ odbornym garantom adaptaéného vzdeldvania bude riaditel
CPPPaP Martin, resp. osoba poverena riadenim CPPPaP Martin,

na oboznameni odbornych zamestnancov CPPPaP Martin, ktori by po splneni
legislativnych podmienok, najmé Zakona NR SR ¢.138/2019 Z.z., mohli vykonavat’
$pecializacnu ¢innost’: uvadzajici odborny zamestnanec,

na moznosti konzultovat' “Program adapta¢ného vzdeldvania* so vzdeldavacou
indtituciou, ktora je partnerom CPPPaP Martin v suvislosti s tymto memorandom
o spolupréci,

na vytvoreni podmienok pre realizdciu adaptacného vzdeldvania na pode CPPPaP
Martin odbornymi zamestnancami CPPPaP Martin,

na umozneni poskytnut' odbornému zamestnancovi CPPPaP Martin realizovat
adaptacné vzdelavanie v pracovnej pozicii “uvadzajuci odborny zamestnanec* pre
vzdelavaciu inStitticiu, ktora je partnerom CPPPaP Martin v stvislosti s tymto
memorandom o spolupréci,

na poskytnuti suhlasu zamestnavatel'a odborného zamestnanca CPPPaP Martin pre
ucely vytvorenia pracovného uvizku pre pracovni poziciu “uvadzajici odborny
zamestnanec™ formou dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti,
na zabezpecenie pritomnosti odborného zamestnanca CPPPaP Martin, ktory bol

v pracovnej pozicii “uvadzajuci odborny zamestnanec®, na zavereénej skaske,




- neodkladne zrealizovat vSetky administrativne a procesné kroky vedice

k aspesnému ukonceniu adapta¢ného vzdelavania.

Clanok III.
Spolo¢né a zdvereéné ustanovenia

1. Spolupracujuce strany sa dohodli, Ze memorandum sa uzatvéra na dobu neur¢ita.

2. Memorandum je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazd4 spolupracujica
strana dostane jeden rovnopis. '

3. Jednotlivé ustanovenia tohto Memoranda méZu byt podl'a potreby doplnené. rozsirené
alebo podrobnejsie $pecifikované formou pisomnych dodatkov, ktoré po podpisani
budu tvorit’ neoddeliteI'na stcast’ tohto Memoranda.

4. Spolupracujuce strany sa mozu kedykol'vek rozhodnut' prerudit vzajomni
spolupracu. Vykona sa tak pisomnym ozndmenim druhej spolupracujicej strane

Memoranda.

V Martine, dna

PhDr. Ingrid Ivani¢ova PaedDr.Eva Kukova
riaditel’ka riaditel’ka

CPPPaP Martin Gymnazium Jozefa Lettricha Martin




